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TERMO DE REFERENCIA

PREGAO PRESENCIAL N2 9/2021-002

1. DO OBIETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS DE
ASSE?SOR!A E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA, DANDO SUPORTE A GESTAO DO RPPS, CONFORME
EXIGENCIAS EMANADAS PELO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL (MPS) E TRIBUNAL DE CONTAS DOS

MUNICIPIOS DE ESTADO DO PARA (TCM), ASSESSORIA ECONOMICA COMPLETA E POLITICA ANAUAL DE
INVESTIMENTOS.

ITEM SERVICO PRAZO VALOR MENSA VALOR TOTAL

01 PRESTACAO DE SERVICOS 9 10.100,00 90.900,00
TECNICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA PREVIDENCIAR
DANDO SUPORTE A GESTAO D
RPPS, CONFORME EXIGENCIAS
EMANADAS PELO MINISTERIO
PREVIDENCIA SOCIAL (MPS) E
TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS DE ESTADO DO PA
(TCM), ASSESSORIA ECONOMI(
COMPLETA E POLITICA ANAUA
INVESTIMENTOS

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo, justifica-se pelo fator da contabilidade aplicada ao setor publico é um
instrumento que fornece as informagdes e controles necessdrios a melhor condugdo dos negocios
publicos, devendo abastecer de informagdes todo o processo de planejamento, orcamento (elaboragéo,
estudo e aprovacgdo, execucdo e avaliagdo dos resultados), controle e o processo de divulgacdo da gestdo
realizada.

2.2. Portanto, os servigos a serem executados irdo, por certo, contribuir para o fortalecimento das
tomadas de decisdes, com reflexos positivos junto a esta Institui¢do e na gestdo dos recursos em sua
area de atuagao.

3. METODOLOGIA

A presente aquisic3o sera realizada por meio de processo licitatério, na modalidade de Pregdo Presencial,
observado os dispositivos legais, notadamente os principios da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de
1993, com alteracSes posteriores e Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 alterada pela
Lei Complementar n2 147/2014, e demais normas regulamentares aplicdveis a espécie, e pelas condi¢des
e exigéncias estabelecidas em Edital.

04. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS.
4.1 Para o oferecimento da oferta, deverd executar as atividades abaixo relacionadas e em conformidade
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com o descrito no presente Termo de Referenua com os mais elevados padrdes de competéncia,
integridade profissional e ética: =

4.1.1. Consultoria e Assessoria previdencidria: A empresa contratada devera:

1) Assessoria no cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos pela Lei Federal n.2 9.717/98 e
Portaria MPAS n2 402/2008 e alteragdes posteriores;

2) Acompanhar e dar consultoria & Gestdo de Beneficios do RPPS, fazendo anélises da legislagdo
previdenciaria local e de acordo com dispositivos em conflito com a legislagdo previdenciéria federal
e/ou carentes de regulamentagdo para situagdes cotidianas vividas pela unidade gestora;

3) Elaboragdo de pareceres, projetos de lei, decretos, portarias dentre outros atos administrativos que
forem demandados, de acordo com a legislagdo e instrugcdes do TCM/PA;

4) Realizagdo de atendimentos mensais para orientacdes nos processos administrativos em curso no
RPPS, e ainda a presenca de um profissional sempre que necessario;

5) Realizar revisdo de processos de aposentadorias e pensbes a medida que forem exigidas novas
normas pelo Ministério da Previdéncia, Tribunal de Contas dos Municipios do Para e/ou Legislagdo
Municipal;

6) Analisar e acompanhar as diligéncias oriundas do TCM/PA e do MPS, providenciando respostas,
analisar e acompanhar defesas as Auditorias oriundas dos referidos érgdos;

7) Acompanhar, diariamente, a Diretoria Executiva em quaisquer duvidas que surgirem pertinentes a
gestdo, via contato telefonico ou por meio eletrénico;

8) Elaboragio de pareceres solicitados pelo diretor executivo da autarquia, referente aos assuntos
relacionados ao regime préprio de previdéncia social;

9) Orientar a Diretoria Executiva quanto as normas atuais e novas orientagdes do MPS e demais 6rgaos
regulamentadores;

10) Operacionalizar os processos administrativos de concessdo dos beneficios previdenciarios,
implantando o fluxo processual apropriado a realidade local e acompanhar cada etapa processual;

11) Avaliar a legalidade e possibilidade de concesséo e revisdo de beneficios previdenciarios, com
emiss3o do ato decisdrio e do respectivo ato de concessao;

12) Orientar e acompanhar os processos de concessdo junto ao TCM/PA, para registro dos beneficios
segundo as normas especificas, incluindo atendimento das eventuais diligéncias e interposicdo dos
recursos quando for necessdrio;

13) Orientar quanto ao reajuste anual de acordo com o INSS dos beneficios concedidos se em direito a
paridade dos beneficios, quando houver alteragdo na remuneragdo dos cargos ativos, cobertos pela
paridade;

14) Elaboracgdo de parecer juridico na gestdo de concesséo de beneficios de cunho administrativo e
previdenciario;

15) Dar suporte no atendimento dos segurados, quando solicitado, auxiliando a formulagdo de um
planejamento previdencidrio individual com emissdo de relatdrios da previsdo da concessdo dos
beneficios;
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16) Acompanhamento e Emissdo de relatério gerencial da situacdo de regularidade do RPPS perante o
Ministério da Previdéncia Social (MPS) no que tange o Certificado de Regularidade Previdenciaria, o
relatdrio semanalmente apontara as pendéncias perante o CRP e indicard a solugdo e os documentos
necessarios para regularizagdo da situagdo cadastral;

17) Orientar o preenchimento do Demonstrativo Previdencidrio, Comprovante de Repasse e do

Demonstrativo de Informagdes Previdenciérias e Repasses—DIPR ao final de cada bimestre, até a data
exigida por norma do MPS;

18) Anélise e levantamento de divida quanto aos repasses patronais e dos segurados;

19) Atender as auditorias diretas e indiretas realizadas pelo MPS incluindo a producdo de justificativas
que se fagcam necessarias e apresentagdo de eventuais documentos que sejam solicitados;

20) Representar e acompanhar nos Processos Administrativos Previdencidrios e nas Auditorias-fiscais
que venham a ser realizadas pelo MPS junto ao RPPS;

21) Orientar na coleta de dados e documentos necessarios na prestacdo de contas referente ao
balancete de dezembro de acordo com as normas especificadas pela Instrugdo Normativa TCM/PA;

22) Assessoria de andlise a notificagdo de diligencia do Tribunal de Contas;

23) Orientar a Diretoria Executiva na coleta das informagdes de folha de ativos, aposentados,
pensionistas e outros beneficidrios para controle individualizado das contribuigdes previdenciarias;

24) Orientar quanto ao recolhimento da contribuigdo previdencidria com emissdo das guias destinadas
ao patrocinador e aos segurados que se encontram sem remuneracdo, acompanhamento do pagamento
com o devido calculo de juros e corregdo monetdria no caso de atraso no pagamento;

25) Auxiliar no planejamento quanto s despesas administrativas, na observancia dos limites, da
utilizacdo dos recursos destinados a manutencdo do RPPS e emitir relatério mensal para
acompanhamento das despesas;

26) Orientar quanto a parcelamentos previdencidrios que se fagam necessarios bem como acompanhar
os pagamentos das parcelas mensais, atualizagBes das parcelas e eventuais calculos de juros e corregdes;

27) Controlar e regulamentar os diversos tipos de beneficios criando um fluxo processual padrdo, bem
como o0s modelos especificos dos formulérios necessarios para concessao de beneficio;

28) Adequar a legislagdo previdencidria de acordo com as normas gerais ditadas pelo MPS, bem como
pela legislagdo federal de referéncia e pela Constitui¢do Federal e suas Emendas Constitucionais;

29) Atender as solicitagdes do Conselho Municipal de Previdéncia, inclusive emitindo eventuais
relatérios e estudos que se fagam necessarios e que estejam envolvidos com o escopo aqui apresentado.

30) Palestras virtuais, conforme necessidade do contratante, conforme necessidade do contratante;

31) Incluso 02 (duas) visitas técnicas para atender in loco as demandas do IPASET
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ASSESSORIA ECONOMICA COMPLETA

32) — Relatério Mensal de andlise da Carteira de Investimento

33) - Relatdrio Trimestral de anélise da Carteira de Investimento

34) — Relatdrio Semestral de anélise da Carteira de Investimento

35) — Relatdrio Anual de andlise da Carteira de Investimento

36) — Credenciamento de Instituigdes Financeiras e Fundos de Investimentos.

37) — Parecer de Aplicagdo e Resgate conforme demanda.

38) - Analises avulsas de Fundos de Investimentos e Instituices Financeiras conforme demanda.
39) - Preenchimento de DAIR

40) - Analise da Carteira de Investimento para enquadramento na Resolugio 3922/2010 e 4695/2018.
41) Analise e pareceres sobre o cenario macro econdmico.

42) Pareceres para diversificagdo a Carteira e para buscar melhor rentabilidade

43) Reunides com Comité de Investimento e Conselhos
44) Elaboragdo da Politica Anual de Investimentos para o ano de 2021.

REAVALIAGAO ATUARIAL

45) Realizagcdo de Reavaliagdo Atuarial, nos termos do inciso | do art. 12, da Lei n.2 9.717/98, da Portaria
MPS N2 403, de 10 de dezembro de 2008 e Lei Complementar n.2 101, nos termos do Art. 4.2, § 2.9,
inciso 1V, alinea “a”, visando a verificacdo de viabilidade de funcionamento do Regime Préprio de
Previdéncia Social, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, sem necessidade de resseguro.
Com suas altera¢cdes do art. 19, inciso |l da Portaria n? 1348, de 03/12/2019 do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, corroborado pelo art. 32 da Portaria n? 18.084,
de 30/07/2020, das Informacgdes Atuariais dos RPPS, previstas no Art. 68 da Portaria n? 464, de
19/11/2018.

46) Realizagdo de Projegdo Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal nos termos do Art. 53, §
1.9, inciso Il;

47) Preenchimento do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA, previsto no Art. 23
da Portaria 403 do MPS;

48) Elaboragdo do Anexo de metas fiscais, estabelecida no Art. 4°, § 2°, inciso |V, alinea “a” da LDO -
Lei de Diretrizes Orgamentarias;

49) Elaboragdo de Anteprojeto de Lei, visando a modificagdo de custeio da previdéncia municipal, caso
necessario;

50) Elaboragdo do Estudo de ALM — Asseta Liability Management, em caso de acompanhamento,
estabelecido no Art. 4° inciso Il da Resolu¢3o n° 3506/2007 do Conselho Monetdrio Nacional visando o
equilibrio entre o ativo e o passivo futuro do RPPS, no intuito de obter investimentos mais rentaveis a
longo prazo que acompanhem o fluxo projetado para o pagamento de Beneficios.

51) Nota Técnica Atuarial
52) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA)
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53) Fluxos Atuariais

54) Base Cadastral utilizada na avalia¢3o Atuarial

55) Relatério de Avali¢do Atuarial

56) Demonstrativo de Durag3o do Passivo

57) Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio

58) Relatédrio de Andlise das Hipéteses

RISONETE pssinado de formadigia o UCUTUT/PA, 18 de marco de 2021.

RISONETE PINTO

PINTO tpieeyalieobiingg
ou={\u.toridade Certificadora Raiz
RODRIGUES:13 g oo o
087479268 RODRGUES 3067479266

DE
SOUSA844569

RISONETE PINTO RODRIGUES
Superintendente
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