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TERMO DE REFERENCIA

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. Constituigdo Federal/88; 1.2 — Lei 10.520/02; 1.3 - Lei n2 8.666/93;
1.4. Lei Complementar 123/06;

1.5. Lei Complementar Estadual n® 044/07;

1.6. Decretos n2 3.555/2000;

1.7. Decreto n2 5.450/05; 1.8 — Decreto n2 7.892/2013;

1.9. Decreto n? 2.648/07-GEA; 1.10 — Decreto n2 1.278/2011- GEA.

2. DO OBIJETO

Presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa para prestacdo de servico de
licenca de direito de uso (locacdo) de softwares especificos em gestdo de Regime Préprio de
Previdéncia de acordo com as especificagBes contidas no Anexo |.

3. JUSTIFICATIVA

O Instituto de Previdéncia Municipal de Tucurui — IPASET de Previdéncia Municipal de Tucurui —
IPASET de Previdéncia Municipal de Tucurui — IPASET precisa gerir com eficiéncia e tempestividade os
dados e informagdes administrativas, especialmente com vista 4 boa gestéo e otimizacio da prestacdo
de contas e envio ordenando e rotineiro dessas informacBes ao Tribunal de Contas do Para , e
portanto, optou pela adog&o de licitagdo na modalidade pregdo tendo em vista a celeridade que o
procedimento disponibiliza e, por tratar-se de entendimento pacificado, que a locagdo de
sistemas/softwares e seus servicos congéneres s3o servicos comuns, independentemente da sua
complexidade, ja que, os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificacbes usuais no mercado, existindo iniumeros fornecedores de
software no mercado. Devido a padronizagdo existente no mercado, os bens e servigos de tecnologia
da informacg@o geralmente atendem a protocolos, métodos e técnicas pré-estabelecidos e conhecidos
e a padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos por meio de
especificacBes usuais no mercado. Logo, esses bens e servicos podem ser considerados comuns para
fins de utilizacdo da modalidade Pregdo. A opgdo pela modalidade pregdo, para fins de locagdo de
softwares, é amplamente recepcionada pelas Cortes de Contas do Pais.
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Por isso, também pretende-se a utilizagcdo de sistemas integrados, haja vista que tais softwares
possibilitam uma organizagdo com maior confiabilidade dos dados que poderdo ser monitorados em
tempo real, diminuindo sobremaneira retrabalhos, o que é conseguido por intermédio de integracbes
entre os sistemas e a disponibilizacdo das informacgdes aos servidores responsaveis pelas tarefas que
alimentam toda a cadeia dos processos de gestdo e que, em Ultima instancia, fazem com que as
diversas areas/setores do Instituto de Previdéncia Municipal de Tucurui — IPASET de Previdéncia
Municipal de Tucurui — IPASET de Previdéncia Municipal de Tucurui — IPASET possam interagir.

Outro beneficio que sistemas integrados e desse porte permitem e conferem que podemos citar, é a
capacidade de integragdo dos processos e das informagdes, sendo possivel diagnosticar as dreas mais
e menos eficientes e focar em procedimentos que possam ter o desempenho melhorado, de forma a
planejar, executar e controlar as diversas atividades administrativas do Instituto de Previdéncia
Municipal de Tucurui — IPASET de Previdéncia Municipal de Tucurui — IPASET de Previdéncia
Municipal de Tucurui = IPASET com maior eficiéncia, eficacia e efetividade.

Outra necessidade de que as instituicdes publicas devem buscar sistema Unico é evitar a pulverizacio
de responsabilidades em diversos fornecedores de sistema e garantindo que as atividades serdo
executadas um Unica vez, trazendo com isso qualidade nas informacdes e evitando desperdicio de
pessoal e financeiro.

4. DOS SERVICOS

4.1. TABELA DE DESCRICAO E DETALHAMENTO DO SERVICO

4.2. ESPECIFICAGAO MINIMA DO SOFTWARE A SER UTILIZADO:
Dos Requisitos Técnicos

Arquitetura Modular: A solugdo global devera estar subdividida em subsistemas que por sua vez
serdo divididos em mddulos que agrupardo funcionalidades relacionadas e coesas. Todos 0os modulos
e subsistemas deverao estar integrados e poderdo ser implantados simultaneamente ou por médulo.
Parametrizacao: A solugdo devera permitir o atendimento as regras de negocios e regras operacionais
internas do Regime.

Seguranca: A solucdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios as
bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada
operagao realizada. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal e
sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada
tipo de acesso. (gerar copia de seguranca diariamente BACKUP).

Banco de Dados: Para melhor compatibilidade com bases de dados ja instaladas no RPPS e na
administragdo Publica, a solugéo devera utilizar gerenciador de banco de dados Microsoft SQL Server,
que sera armazenado no servidor do @RPPS/ENTE ou outro por este indicado.

Plataforma Server: A solucao devera utilizar o sistema operacional Microsoft Windows Server. Como
sera a cobranga na casa de uma nova licenga para que o sistema trabalhe perfeitamente.

Plataforma Cliente: A solucao cliente estara disponivel para o sistema operacional Windows.

A solugdo terd que estar totalmente orientada na administracdo publica, focado na gestdo de Regimes
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Proprios de Previdéncia Social. Deverd atender todas as exigéncias da legislacdo vigente. O cadastro
devera conter todas as informacgdes necessdrias a atender o funcionamento do Regime Préprio e as
exigéncias previdencidrias, legais e fiscais tanto do Ministério de Previdéncia Social - MPS como dos
orgaos publicos com que estiver relacionada por forga de lei. O sistema informatizado ofertado devera
atender as funcionalidades abaixo.

Das configuragdes de parametros do sistema:

a.

o

f.

g.
h.

Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel particular como
geral, para atendimento das regras de negécio conforme legislagéo e configuragdo operacional do
RPPS;

Possibilitar a parametrizagdo do calculo de todas as regras de concesséo de beneficios, bem
como a forma de apuragéo do tempo liquido para cada requisito na concesséo de aposentadorias;
Permitir a parametrizagéo de segregacdo de massa para fins de arrecadacdo, com no minimo o
registro de nome do fundo e data de corte;

Permitir a parametrizacdo do rateio de pensao por morte;

Permitir a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuigdo enquanto afastado,
possibilitando a configuragéo do impacto na totalizagéo do tempo no cargo, tempo de servigo
publico e tempo de carreira;

Permitir a parametrizagéo de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema:;
Ferramenta para extragdo de informagdes;

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizacéo de relatorios;

Das funcionalidades:
Cadastro Previdenciario

a.

b.

Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagao de relatérios;

Permitir registro, atualizagéo e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS, incluindo
0s inativos, pensionistas e ativos;

Permitir registro, atualizag&o e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um
vinculo;

Permitir registro, atualizac&o e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios;

Permitir a critica de duplicidade de inscrigdo previdenciaria para fins de verificagdo em casos n&o
legalmente acumulaveis;

Permitir Cadastro/ atualizagéo e consulta dos pensionistas;

Permitir registro, atualizac@o e consulta dos dados dos 6rgéos empregadores;

Permitir a definicdo de cada instituicdo / érgdo da administragéo direta, indireta, dos poderes
constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema:;

Permitir Administrar a documentacé&o digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e pensionistas);
Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o acompanhamento
de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e dependentes:

Manter histérico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas);

Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficidrio (ativos, inativos e
pensionistas);

Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e outros
RPPS;

Permitir o registro do tempo de contribuicéo referente a cargos com exposicéo a agentes nocivos,
HABILITAR PARA INCLUSAO NO RGPS E RPPS;

Permitir o registro de periodos sem contribuigdo;

Permitir o registro de periodos de afastamento com contribuicéo;

Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizacdo do impacto na
totalizacao do tempo;

Integrar e Permitir consulta, por ocasi&o da aposentadoria, no histérico funcional da origem:;

Aplicar as regras de negoécio pra validagdo de dados cadastrais tanto no ingresso como na
manutencao;

Permitir a manutencéo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos;

Permitir manutencé&o e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos;
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v. Permitir a manuten¢do dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a consulta
dos mesmos;

w. Permitir o registro de gratificagdes por meio de férmulas;

x. Permitir apresentar alerta para os servidores que estdo prestes a completar 75 anos, na
aposentadoria compulsoria;

y. Permitir a manutenc@o dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou beneficiarios, bem
como a consuita dos mesmos.

z. Permitir a emiss@o de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstracéo grafica e estatistica;

aa. Permitir a diferenciagdo no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro de acordo com
as regras para segregacao da massa,

bb. Permitir a analise automatica da consisténcia de informagdes, principalmente aquelas necessarias
a concessao do beneficio;

cc. Permitir a exportagéo dos dados para o Célculo atuarial,

dd. Permitir a exportagdo dos dados para o SIPREV-MPS;

ee. Permitir a exportagdo da DIRF, RAIS, E-SOCIAL e qualquer outras informagtes em atendimento
aos respectivos orgdos competentes;

ff. Permitir gestdo de cadastro de ex-segurados para emisséo da Certiddo de Tempo de Contribuigdo.

Recadastramento )

a. Permitir acesso aoc médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF, para visualizacao de relatorios;

b. Permitir atualizagdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores inativos, ativos e
pensionistas;

c. Permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;

d. Permitir a Emiss&o do protocolo de recadastramento;

e. Permitir informacé&o para bloqueio do pagamento de beneficios para nao recadastrados;

f.  Permitir a emissao de relatérios de Gestao;

g. Permitir que o sistema faca o bloqueio da penséo por morte, para os dependentes que atingiram a

idade limite.

Gestédo Processual e Documental

a.

b.
c.

@

Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizacao de relatorios;

Apuragdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacéo vigente;

Separar a soma do tempo de servigo publico, da soma do tempo de servigo na atividade privada,
pedagio e bonificagéo, com resultado detalhado de acordo com cada regra;

Concesséo de Beneficios Permanentes;

Permitir acesso ao maédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagcéo de relatérios;

Permitir analise, concessao e reviséo de beneficios de aposentadoria, conforme legislagdo vigente;
Permitir analise, concess&o e revisdo de beneficios de pens&o por morte, conforme legislacdo
vigente;

Permitir a concesséo de aposentadorias especiais por exposicdo a agentes nocivos;

Permitir a concessao de aposentadorias por mandato de injuncao;

Permitir a concessao de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012;

Permitir apuracéo de Tempo de Contribuigdo, de acordo com a legislagao vigente;

Adequacéo dos calculos das aposentadorias amparadas pelo art. 70 da ON 02 da SPS;

Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos documentos
comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econémica, se for o
caso;

Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe a
pensao. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento;

Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pens&o por morte, para casos em que
houver necessidade de comprovacéo da dependéncia ou da condigdo do beneficiario pela pericia
medica,

Permitir registros sobre inclusbes, alteragdes e cancelamentos de pens&o: motivo e data, bem
como novo rateio de cotas, se houver,

Permitir alteracdo do fluxo e definicdo de novos perfis;
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Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes;

Permitir a edigdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados aos
dados do processo,

Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situagdo de
concesséao de beneficio;

Permitir o registro do histérico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados;

Permitir a gravagao do histérico de alteragéo dos documentos;

Permitir incorporacéo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo
de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo copia fiel do
processo fisico em formato digital;

Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual;

Permitir o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como assinatura eletrénica dos documentos
anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrao P7S;

Permitir o uso de certificado digital padréo ICP-Brasil como assinatura eletrénica em documentos
no formato PDF;

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de deciséo em relagdo ao deferimento
do mesmo.

Simulador de Beneficios

a.

b
c
d
8.
f.
c
a
b

~ Q@

o3& T

Permitir simulacdo de aposentadoria sem a necessidade previa de documentag&o, conforme
legislagéo vigente;

Permitir simulacéo de Abono de Permanéncia;

Permitir simulacéo de aposentadorias especiais por exposigao a agentes nocivos;

Permitir simulac&o ou analise da vida funcional dos servidores em aposentadoria;

Permitir simulacao espontanea;

Permitir simulagdo da massa.

ompensacdo Previdenciaria

Permitir a analise e o controle individualizado de processos nas diversas formas de beneficio;
Permitir a emissdo de toda a documentagéo a ser enviada a SPS, tais como, o requerimento no
modelo da Secretaria, bem como os relatérios de gestéo;

Permitir a obtenc&o dos dados da compensacéo previdenciaria geral que o RPPS possui junto a
SPS;

Permitir a emissdo da declaragdo para envio a SPS;

Permitir os langamentos dos tempos averbados;

Permitir a emisséo da CTC/CTS no modelo do RPPS.

rocessos Administrativos

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagao de relatorios;

Permitir cadastro de tipos de processos;

Permitir alteracéo do fluxo e definicdo de novos perfis;

Controlar os fluxos de processos e prazos atraves de alarmes

Permitir incorporagéo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo
de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao deferimento
do mesmo;

Possibilitar arquivamento de processos ja concluidos;

Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicio;

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizacao de relatorios,

Permitir elaboragéo e emisséo de certiddo de tempo de contribuigao;

Permitir emissdo de 2? via da certiddo de tempo de contribui¢ao;

Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribui¢éo;,

. Permitir validacéo da certiddo de tempo de contribuig&o por meio eletrénico,

Controlar os fluxos de processos e prazos por meio de identificacao alarmes,
Permitir incorporacéo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo
de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;
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Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao deferimento
do mesmo;

Permitir atualizagéo do sistema sempre que houver alteracdo das exigéncias da elaboragéo pelo
Ministério do Trabalho.

Folha de Beneficios

a.

b.
c.

u.

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagéo de relatorios,
Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de Inativos, Pensionistas;
Permitir Desativagdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em caso de
falecimento, término de penséo e reversao),
Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de calculo de
imposto de renda e limitag&o ao teto municipal;
Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensbes Unicas ou rateios em que o valor
principal também seja inferior ao salario minimo;
Permitir que a data de término de uma pensé&o alem de servir para o calculo da proporcionalidade
dentro do més desative a matricula para os meses seguintes;
Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os parametros fornecidos;
Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ac salario minimo, gquando
houver alteracéo deste;
Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito (nome,
banco, agéncia, conta e valor) para 0 més em questdo de modo permanente, possibilitando
consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel;
Permitir Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatdrios, sem a necessidade de impresséo;
Possibilitar langamento de eventos de credito ou débito utilizando férmulas de calculo;
Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de credito e com percentual
distinto de reajuste para cada cédigo;
Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de
formulas;
Permitir o reajuste de beneficios com paridade e sem paridade;
Permitir a simulagdo de reajuste para analise de impacto sem que isso altere os beneficios;
Permitir a reversdo automatica de cotas de penséo por morte em caso de finalizagdo de uma das
cotas, seguindo regra de reversao parametrizada;
Permitir validagdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranca antes da
concluséo da folha;
Possibilitar a visualizacéo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:

a. Descricédo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.
Possibilitar a visualizagdo de lista de beneficiarics, contendo no minimo o Nome do Beneficiario
para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha;
Possibilitar a comparagédo com SISOBI diretamente no modulo de folha, sendo este um item de
blogqueio para a concluséo da folha;
Permitir a aprovacé&o de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade
competente.

Folha de Ativos do RPPS

a.

b.

Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao acimulo de bases para
INSS e IRRF;

Permitir a emissao de relatérios com textos pré-definidos utilizando parametros do sistema, a partir
de informagdes administrativas no setor, para que o proprio usuario possa editar e imprimir para
quem desejar;

Permitir com que o usuario monte seu proprio relatério a partir de informagdes administrativas no
setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatorio”;

Permitir a geragdo de arquivos pre-definidos e conter os recursos de gerador de arquivos “txt” para
que o proprio usuario possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informacgdes
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada;

Permitir a captag&o e manutengdo de informacgfes pessoais de todos os servidores com no minimo
os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de Instrugéo,
Estado Civil, Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, Orgéo Expedidor e Data), certificado de reservista,
foto, dependentes;
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Permitir a captagéo e manutengao de informagdes do vinculo que o servidor teve e/ou tem com o
orgdo com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, Carga Horaria
Semanal e Regime Juridico;

Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas,
Estatutarios, Comissionados e Contratos Temporarios;

Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punigéo;

Permitir o registro da promogao de cargos e salarios dos servidores;

Estabelecer um unico cédigo de registro para o servidor, o nimero do CPF, para que através deste
possam ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no érg&o publico e
permitir controle de todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter;

Validar digito verificador do nimero do CPF;

Validar digito verificador do nimero do PIS;

. Localizar servidores por nome ou parte dele, pela matricula e pelo CPF;

Deve possuir consulta rapida no cadastro de funcionarios;

Cadastrar e controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda,
pensdo concedida realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condicdes
previstas para cada dependente;

Permitir o cadastramento de pensdes judiciais com o nome da pensionista, CPF, banco e conta
para pagamento em folha;

Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetiva,
comissionado e temporario etc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo ¢rgéo, vinculando
ao CBO, com Referéncia Salarial Inicial e Final, Quantidade de Vagas, Data e Numero da Lei;
Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao selecionar um
determinado cargo no cadastro de funcionarios, ndo sendo permitido cadastrar mais que os
numeros de vagas,;

Gerar automaticamente informacéo para desconto do vale-transporte em folha de pagamento apés
langamento da entrega dos passes;

Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia no calculo da
folha;

Emitir relatério com a movimentagao de pessoal no periodo: cedido(s) ou em afastamentos
temporarios;

Registrar a CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho e o afastamento do servidor quando
houver acidente de trabalho para beneficios ao INSS vinculado a processo administrativo;

Emitir certidées de tempo de servigo e disponibilizar informagbes para o calculo da concesséo de
aposentadoria e geragdo do calculo atuarial;

Emitir relatorio com a movimentagdo de pessoal no periodo: Admitido(s), Demitido(s),
Aniversariantes do Més, Direito a Anuénio (ATS) etc;

Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

Garantir total disponibilidade e seguranga das informagdes histéricas com detalhamento de todos
os pagamentos e descontos,;

Registrar e manter o histérico das alteragdes de: Nome, Cargo, Salario, Lotagao, Vinculo, Regime
Juridico, Local de Trabalho dos Servidores e Banco/Agéncia/Conta Bancaria;

Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegcao para facilitar a emisséo de
relatérios rotineiros;

Deve permitir a configuragéo de cabecalhos nos relatérios para gque sejam ou n&o impressos com o
braséo o outro logotipo que identifique a entidade;

Deve possuir controle de senhas e de usuarios com niveis de acesso e registrar quem fez
alteragdo no sistema;

Efetuar a emisséo de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstracéo grafica ou estatistica;

Efetuar a diferenciacdo no cadastro em Fundo Previdenciario Capitalizado e Fundo Previdenciario
Financeiro de acordo com as regras para segregacao da massa;

Efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo Atuarial,

Efetuar a exportagdo dos dados para o SIPREV/Gestéo - MPS;

Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro;

Efetuar desativacdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em caso de
falecimento e término contrato);

. Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de calculo de
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imposto de renda e limitagao ao teto legal;

Il. Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de vencimentos
inferiores a este valor;

mm.  Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os parametros fornecidos;

nn. Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, o salario minimo guando houver
alteracao deste;

00. Emitir os informes de rendimentos para fins de declaracdo a Receita Federal em qualquer época do
ano, inclusive de anos anteriores, nos padrdes da legislagao vigente e gerar o informe em arquivos
com extensdo TXT e PDF;

pp. Possibilitar a exportagdo automatica dos dados para contabilizacdo da folha de pagamento
integrando com o médulo financeiro;

qq. Permitir a geragéo da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a competéncia 13 corretamente;

rr. Permitir rotinas de comparagéo da base de dados da Gefip/Sefip com a folha de pagamento
automaticamente através do software;

ss. Disponibilizar informagées em arquivos conforme pedido efetuado pela fiscalizagdo da receita ou
previdéncia. Ex.. MANAD; CAGED; PASEP;

tt. Permitir a geragdo de informagdes anuais como DIRF e RAIS, nos padrdes da legislagéo vigente;

uu. Possuir médulo de autdbnomos separado dos servidores/funcionarios, porém acessando o mesmo
banco de dados e com integragéo com a o Médulo Financeiro;

vv. Permitir o registro de auténomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos codigos
de identificagao de prestador de servigos,

ww. Manter histérico para cada servidor/funcionario, com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta ou emissao de relatérios individuais ou globais;

xx. Controlar e manter o registro das informagbes histéricas, necessarias as rotinas anuais como de
13° salario e ferias;

yy. Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados em folha;

zz. Deve permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (13°, férias, descontos legais, etc);

aaa. Deve permitir a configuragdo de todas as férmulas de calculo de forma que possam ser
configuradas, ficando em conformidade, também, com o estatuto do 6rgéo, tornando o calculo da
folha totalmente configurado e administrado pelo préprio usuario do sistema;

bbb.  Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando
que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em outro;

ccc.Deve permitir a configuracédo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuéario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade. Exemplos: Tabelas de INSS, IRRF, Salario Familia, @RPPS e ATS;

ddd.  Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais de
acordo com os padrdes;

eee. Deve fazer o controle de consignagéo importada de sistemas externos;

fif. Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisdo, Férias, Adiantamento de
Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salario e Folhas Complementares ou de Diferencas
Salariais; Inclusive de Pensdes Judiciais, permitindo recalculos da folha a qualquer momento,
parcial ou geral;

ggg. Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma referéncia, separando
por grupo de servidores de mesmo vinculo, mesmo regime ou mesma data de pagamento;

hhh. Permitir recalcular um unico funcionario pés-calculo da folha, para evitar a necessidade de
seguir todo o procedimento de geragéao e calculo da folha;

ii. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento para analise de impacto;

jii. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como: Provenientes de Horas Extras,
Periculosidade, Insalubridade, Faltas, Empréstimos e Descontos Diversos;

kkk.Efetuar programacao de vencimentos automaticos, como: créditos em parcelas mensais, prémios e
bonificacdes especiais;

lll. Fazer o controle da margem consignavel;

mmm. Permitir parametrizacao das verbas de Base e Limite Margem Consignavel;

nnn.  Permitir Reserva por Verba e Controle do Saldo Margem Consignavel;

000. Permitir a importacéo do movimento de consignagdes via arquivo, para desconto na Folha de
Pagamento;

ppp. Propiciar a inclusdo de codigos de proventos ou descontos fixos no proprio cadastro do
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empregado, evitando a digitagdo mensal como uma variavel,

qqq. Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como:
Salario Familia;

rrr. Permitir o calculo automatico dos adicionais por tempo de servigo como 0 anuénio, triénio,
quinguénio e decénio,

sss.Calcular automaticamente os encargos, processar relatérios com as informacgdes dos valores
relativos & contribuicdo individual e patronal para o RGPS (INSS), de acordo com o regime
previdenciario do servidor;

ttt. Efetuar validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranca antes da
conclusao da folha;

uuu.  Possibilitar a visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo: Descrigéo
da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha;

vvv.Possibilitar a visualizagdo de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do Beneficiario e
CPF para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha;

www. Possibilitar a comparagéo com SISOBI diretamente no médulo de folha;

xxx.Efetuar a aprovacdo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade
competente;

yyy.Deve emitir comparativo de movimentagdes dos servidores entre duas competéncias;

zzz.Emitir folha de pagamento completa ou com quebras por unidades administrativas;

aaaa. Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salario liquido do servidor/funcionario,
além de emitir por banco e agéncia;

bbbb. Emitir listagem dos servidores/funcionarios por provento ou descontos individuais ou grupais,
com valores mensais, conforme desejado;

ccce.  Emitir folha de assinatura para recebimento de documentos, contendo lotag&o, matricula, nome
€ espaco para assinatura;

dddd. Emiss&o do contracheque (pré-impresso), permitindo a livre formatag&o do documento pelo
usuario, conforme modelo padrao utilizado pela empresa;,

eeee. Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via);

ffff. Emitir contracheque de meses anteriores (segunda via) via WEB,;

gggg. Deve permitir a emissdo de relagcdo dos salarios de contribuicdo e discriminacédo dos mesmos
para previdéncia federal, estadual e/ou municipal,

hhhh. Permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria, emitindo
relac&o dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente, CPF e valor liquido a ser creditado;

iiii. Exportar/importar arquivos do PIS/PASEP, como cadastro de participantes, e para lancar os
valores dos abonos com pagamentos em folha na devida época, solicitado pelo Banco do Brasil;

jili. Permitir a geragdo de arquivos para o CAGED separado por base e sem comissionados;

kkkk. Permitir a geragdo de arquivos para o SEFIP;

lll. Calcular e processar os valores relativos a contribuigdo sindical e patronal para previdéncia, IRPF,
FGTS, PIS/PASEP, SEFIP, gerando os arquivos necessarios para envio das informagdes aos
Orgéos responsaveis;

mmmm. Permitir a integragdo do sistema junto ac sistema financeiro, gerando assim a
contabilizagdo automatica da folha de pagamento;

nnnn. Permitir controle do numero de faltas e afastamentos;

oooco. Efetuar Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatdrios, sem a necessidade de
impress&o;

pppp. Efetuar exportagdo de dados com filtragem das informagtes para consultas em planilhas do
Excel:

ggqg. Imprimir documentos especificos como: recibos, e declaragéo de dependentes;

rrrr. Efetuar integragéo com o madulo financeiro;

ssss. Emitir o Termo de Rescisdo de contrato e disponibilizar em arquivos as informagdes de Guia
rescisorio do FGTS — GRRF, quando necessario;

tttt. Permitir calculo de resciséo e férias individual e coletiva;

uuuu. Fazer calculo de férias com falta;

vwwv. Possuir rotina de calculo de rescisdes de contrato de trabalho (CLT) elou quitagdes de
demissdes conforme estatutos municipais, tanto individuais quanto coletivas ou complementares;

wwww. Deve permitir a inclusdo e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisorias decorrentes de cada um;

xxxx. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissao
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até a exoneracao;

yyyy. Permitir o pagamento das férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo langado, com

o respectivo 1/3 adicional e médias peritdicas;

zzzz. Emitir os avisos e recibos de férias;
aaaaa. Vincular o pagamento de férias com processos administrativos.
Aplicagoes Financeiras

a.

k.

Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagéo de relatorios;

Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil,

Possuir cadastro de Aplicagdes contendo as informactes do Gestor, Segmento, Tipo de Aplicagcéo
e Benchmark;

Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites estabelecidos na
resolugdo CMN vigentes;

Possuir cadastro de meta atuarial;

Permitir o registro de rentabilidade da aplicacéo;

Emitir relatério periddico contendo totalizadores para aporte, resgate e rentabilidade de cada
aplicacéo,

Emitir relatério detalhado por periodo de cada aplicagdo, contendo o rendimento da mesma, a
evolugéo do benchmark e o comparativo com meta atuarial mensal previamente estabelecida;
Emitir relatério de aplicagtes, agrupados por banco e segmento de aplicagéo;

Emitir relatério de composicdo da carteira de investimentos apresentando os percentuais
estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, bem como o comparativo com a meta atuarial a
ser alcancada;

Emitir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos;

Emitir relatério agrupado por més com evolugéo da carteira de investimento, comparando com a
meta atuarial previamente estabelecida;

Arrecadacgio Previdenciaria

a.

b.

n.
0.

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagéo de relatorios,

Permitir administragdo de recolhimento de contribuigbes previdenciarias de cada servidor e
patronal e custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma
individualizada, por regime financeiro contabil e previdenciario;

Permitir registro mensal da remuneragdo e de contribuicdo, bem como sua composicdo, do
segurado e beneficiario;

Emitir relacdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribuicdo do empregador e
empregado, por Regime Financeiro;

Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar e aportes financeiros;
Emitir Relatérios para gestéo de cobranga de recolhimentos nao efetuados;

Permitir emisséo de extratos das arrecadacbtes efetuadas;

Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuigao previdenciaria;

Permitir emissao de relatério consolidado da arrecadagao,

Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuigbes Previdenciarias, para comprovagao
de repasse dos érgdos do Estado ao RPPS, inclusive via WEB;

Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

Emisséo dos boletos de Arrecadagao pelos 6rgdos de origem, através da internet;

Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecadagéo de contribuicdes
previdenciarias;

Permitir a gestéo do parcelamento de débitos;

Permitir controle das contribuicdes previdenciarias, para servidores com afastamento sem
remuneracao, que optem por continuar contribuindo.

Portal de Integragdes

a.
b.

Permitir o envio de arquivos (tabelas) para atualizagéo de dados cadastrais e funcionais;
Permitir a emiss&o de boleto de arrecadagao pela unidade gestora (fonte pagadora).

Portal de Auto Atendimento

S

b.
c.
d

Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizag&o de dados pessoais;
Permitir a simulagéo de beneficios;

Permitir o acompanhamento de processos de concesséo de beneficios;

Permitir a emissé&o de extrato contribuicdo previdenciaria;
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Permitir a emisséo de boleto para contribuigdo facultativa;

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestées;

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais frequentes (FAQ);

Permitir a emisséao de Holerite;

Permitir a emissé&o de Ficha Financeira;

Permitir a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaracdo de Imposto de
Renda.

Aplicativo Mobile para os Segurados

a.

T ose@meaoco

= A

cCoon P

Qo

1.

Permitir acesso ao portal do segurado com servicos de atualizagdo de dados
pessoais/recadastramento/prova de vida;

Disponibilidade nas lojas da Google play, Apple Store, One drive, etc;

Permitir a simulacdo de beneficios;

Permitir o acompanhamento de processos de concessao de beneficios;

Permitir a emisséo de extrato contribuicdo previdenciaria;

Permitir a emisséo de boleto para contribuigao facultativa;

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes;

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais frequentes (FAQ);

Permitir a emissao de Ficha Financeira;

Permitir a emiss&o de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragdo de Imposto de
Renda;

Permitir impressao de Contracheques;

Agendamento de Pericia Médica/Consulta;

Permitir eleicdes on line.

plicativo Mobile para Gestores

Possibilitar a realizacdo de configuracdes de acessos e permissdes através de painel web;
Disponibilidade nas lojas da Google play, Apple Store, One drive, etc;

Permitir consulta e acompanhamento de processos de beneficios permanentes, temporarios e
administrativos;

Permitir o acesso a beneficios implantados, separados pela forma de financiamento, com graficos,
guantitativos e os valores agregados na folha de pagamento;

Permitir verificar a quantidade de aposentadorias e pensdes do RPPS, separados pela forma de
financiamento, com grafico e percentual;

Possibilitar assinatura eletrénica individual e/ou em lote dos documentos processuais dos
beneficios previdenciarios;

Permitir verificar a quantidade de pericias realizadas agrupadas por motivo pericial;

Permitir verificar o valor recebido de compensacéo previdenciaria do INSS;

Permitir verificar a rentabilidade da carteira com grafico de acompanhamento do atingimento ou
nao da meta atuarial,

Permitir consulta da situacéo do CRP, data de validade e itens a serem regularizados se houver.

DO TESTE DE CONFORMIDADE

a. Como quesito de classificacdo final, a Licitante declarada vencedora, devera comprovar o
atendimento dos requisitos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia, apresentando a
demonstracdo do sistema, em conformidade com o estabelecido abaixo, sob pena de
desclassificagdo. Os testes terdo inicio apos a etapa de abertura dos documentos de
habilitagao.

b. No caso de desconformidade dos testes, a licitante sera desclassificada, e respeitada & ordem
de classificacdo, sera convocada a proponente subseguente para os procedimentos de
negociagao do preco e demais atos constantes deste edital, e assim, sucessivamente, até a
apuragao do autor da proposta que atenda aos requisitos de conformidade.

c. A finalidade desta demonstragédo sera para a avaliagdo acerca da exatiddo, cumprimento e
conformidade com as especificacdes e caracteristicas minimas e demais exigéncias deste
edital. Essa avaliagdo acontecera durante a realizagdo da demonstrag@o dos sistemas, quanto
a veracidade das informacbes prestadas pelo licitante no que se refere as funcionalidades de
cada um dos sistemas ofertados.
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d. No caso de classificagado do licitante, a Pregoeira adjudicara o objeto da licitagdo ao vencedor.
No caso do ndo atendimento de pelo menos um requisito dos exigidos, ensejara em

g.

2.

desclassificacdo do licitante.

No caso de desclassificacdo do licitante, a Pregoeira convocara a empresa classificada
subsequente para realizar sua demonstragdo e assim sucessivamente até que se obtenha o

vencedor.

O descumprimento de requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, além da
desclassificacdo da proposta, podera ser aplicado ao licitante, as penalidades cabiveis e
descritas no instrumento convocatério, e este podera responder administrativa, civil e
penalmente pela falsidade nas declaracdes prestadas, sendo instaurado processo punitivo com

vistas a declaracéo de inidoneidade para contratar com a Administragéo Publica.

O licitante devera atingir 90% do total dos itens e pelo menos 80% em cada maédulo.

Caracteristicas OBRIGATORIAS para todos os médulos e sub médulos do Sistema:

e

Descrigao

Atenc

Nao Ate

0

Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto e
particular como geral, para atendimento das regras de negécio conforme leg
e configuracéo operacional do RPPS.

0

Possibilitar a parametrizagdo do calculo de todas as regras de conces
beneficios, bem como a forma de apuragéo do tempo liquido para cada requ
concessao de aposentadorias.

Permitir a parametrizacao de segregacéo de massa para fins de arrecadagg
no minimo o registro de nome do fundo e data de corte.

Permitir a parametrizac@o do rateio de pensao por morte.

Permitir a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo er
afastado, possibilitando a configuragdo do impacto na totalizagdo do ten
cargo, tempo de servico publico e tempo de carreira.

Permitir a parametrizacédo de modelos de documentos com campos vinculg
sistema.

Ferramenta para extracado de informacdes

08

Permitir acesso ao moédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
JavaScript e PDF para visualizacdo de relatérios

09

Possuir ferramenta amigavel e paramétrica para criagdo e geragéo de inforr
gerenciais

—

Permitir exportar as informagdes para outros aplicativos através de padr
mercado

—

Possuir ferramenta de geragéo de relatérios para montagem de consultas din

-

Permitir a exportagéo de relatérios para arquivos nos formatos HTML, txt, p
xIs.

TOTAL

Cadastro Previdenciario

Subite Descrigcao

Atend

Nao Ate

Permitir acesso ao moédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia

1 JavaScript e PDF para visualizagao de relatérios

Permitir registro, atualizag@o e consulta dos dados dos servidores segurados dd
incluindo os inativos, pensionistas e ativos
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Permitir registro, atualizagé@o e consulta dos dados dos aposentados, permitindo

3 um vinculo

4 | Permitir registro, atualizagao e consulta dos dados dos dependentes previdenciarid

5 Permitir a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificg
casos nao legalmente acumulaveis

6 | Permitir Cadastro/ atualizagio e consulta dos pensionistas

7 | Permitir registro, atualizaco e consulta dos dados dos orgdos empregadores

8 Permitir a definigdo de cada instituicdo / 6rgdo da administracdo direta, indir
poderes constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema

9 Permitir Administrar a documentacédo digitalizada dos beneficiarios (ativos in
pensionistas
Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim

10 acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensiof
dependentes

11| Manter historico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas)

12 Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos, in
pensionistas)

13 Permitir o cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o tempo er|
e outros RPPS
Permitir o registro do tempo de contribuigao referente a cargos com exposicéo a

14| nocivos, HABILITAR PARA INCLUSAO NO RGPS E RPPS

15 Permitir o registro de periodos sem contribuigcao

16| Permitir o registro de periodos de afastamento com contribuicéo

17 Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizacéo do imy
totalizagéo do tempo

18 Integrar e Permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico funci

origem

19

Aplicar as regras de negdcio pra validagdo de dados cadastrais tanto no ingresso {
manutencao

20

Permitir a manutencao e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ati

21

Permitir manutengdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inatiy

22

Permitir a manutencdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem
consulta dos mesmos

23

Permitir gestdo de cadastro de ex-segurados para emissdo da Certiddo de Te
Contribuicao

24 Permitir o registro de gratificagbes por meio de formulas

25 Permitir apresentar alerta para os servidores que estdo prestes a completar 75 ¢
aposentadoria compulsoéria

26 Permitir a manutengcdo dos dados pessoais e financeiros, de dependen
beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos

27 Permitir a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analitic

demonstragao grafica e estatistica
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Permitir a diferenciagdo no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo FinanJ

28 acordo com as regras para segregagao da massa

29 Permitir a analise automatica da consisténcia de informagdes, principalmente
necessarias a concessao do beneficio

30 Permitir a exportagéo dos dados para o Calculo atuarial

31 Permitir a exportagéo dos dados para o SIPREV-MPS

32 Permitir a exportacdo da DIRF, RAIS, E-SOCIAL e gqualguer outras informag

atendimento aos respectivos 6rgdos competentes

TOTAL

4. Recadastramento

Subite

Descrigao

Atend

Nao Ate

1

Permitir acesso ao maédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologig
JavaScript e PDF, para visualizagéo de relatorios

Permitir atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores inativos,
pensionistas

Permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica

Permitir a Emisséo do protocolo de recadastramento

Permitir informacao para blogueio do pagamento de beneficios para ndo recadastr

Permitir a emissdo de relatérios de Gestéo

Permitir que o sistema faca o blogueio da pensdo por morte, para os depender
atingiram a idade limite

TOTAL

5, Gestiao Processual e Documental

Subite

Descricao

Ateny

Nao Ate

Permitir acesso ao maédulo por meio de navegador web, utilizando tec

1 HTML, JavaScript e PDF para visualizacao de relatérios

2 | Apuragao de Tempo de Contribuigao, de acordo com a legislagao vigente
Separar a soma do tempo de servico publico, da soma do tempo de ser

3 | atividade privada, pedagio e bonificagao, com resultado detalhado de acor
cada regra

4 | Concesséao de Beneficios Permanentes

5 Permitir informagdo para blogqueio do pagamento de beneficios pa
recadastrados

6 Permitir acesso ao moédulo por meio de navegador web, utilizando tec
HTML, JavaScript e PDF para visualizagao de relatérios

7 Permitir analise, concessao e revisdo de beneficios de aposentadoria, cg
legislacéo vigente

8 Permitir analise, concesséo e revisao de beneficios de pensao por
conforme legislagdo vigente

9 Permitir a concess&o de aposentadorias especiais por exposicéo a g

nocivos
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10| Permitir a concesséo de aposentadorias por mandato de injungao;

11| Permitir a concesséo de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/201

12| Permitir apuragéo de Tempo de Contribuicao, de acordo com a legislagdo

13

Adequacao dos calculos das aposentadorias amparadas pelo art. 70 da
da SPS

14| documentos comprobatorios da dependéncia com o ex-servidor, bem

Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o regis

dependéncia econdmica, se for o caso

15

Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo
que recebe a pensado. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas
do nome do ex-servidor para identificar todos os pensionistas ja existent
processos em andamento

16| casos em que houver necessidade de comprovac&o da dependéncia

Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de penséo por mori

condicdo do beneficiario pela pericia médica;

17

Permitir registros sobre inclusées, alteragbes e cancelamentos de pensio:
e data, bem como novo rateio de cotas, se houver

18| Permitir alterag&o do fluxo e definicdo de novos perfis

19| Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes

20

Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizadq
campos vinculados aos dados do processo

2

—

Permitir a emisséo de documentos a partir de modelos parametrizados pa
situac@o de concessio de beneficio

22

Permitir o registro do histérico de alteragéo dos documentos emitidos a p
modelos parametrizados

23| Permitir a gravagéo do histérico de alteragéo dos documentos

24| atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em q

Permitir incorporagéo dos documentos digitalizados especificos pars

etapa do fluxo

25

Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, cons
copia fiel do processo fisico em formato digital

26| Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtu

27| dos documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados no

Permitir o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como assinatura ele

P73

28

Permitir o uso de certificado digital padréao ICP-Brasil como assinatura els
em documentos no formato PDF

29

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em
ao deferimento do mesmo

TOTAL

6. Simulador de Beneficios

Subitg Descricao

Aten

Nao Ate

1

Permitir simulagdo de aposentadoria sem a necessidade préy
documentacéo, conforme legislacéo vigente

2 | Permitir simulacao de Abono de Permanéncia

Permitir simulagéo de aposentadorias especiais por exposicéo a agentes r

Permitir simulagéo ou analise da vida funcional dos servidores em aposent
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Permitir simulag&o espontanea

Permitir simulacdo da massa

TOTAL

7. Compensagédo Previdenciaria

Subitg

Descricao

Aten

Nao At¢

1

Permitir a analise e o controle individualizado de processos nas diversas
de beneficio

Permitir a emiss&o de toda a documentacéo a ser enviada a SPS, tais ¢
requerimento no modelo da Secretaria, bem como os relatérios de gestdo

Permitir a obtencéo dos dados da compensacao previdenciaria geral que ¢
possui junto a SPS

Permitir a emissao da declarag&o para envio a SPS

Permitir os langamentos dos tempos averbados

Permitir a emisséo da CTC/CTS no modelo do RPPS

TOTAL

8. Processos Administrativos

Su bitd Descricao

Atend

Nao At¢

1

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tec|
HTML, JavaScript e PDF para visualizacéo de relatérios

Permitir cadastro de tipos de processos

Permitir alteracéo do fluxo e definicdo de novos perfis

Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes

Permitir incorporacéo dos documentos digitalizados especificos par:
atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em q
etapa do fluxo

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decis
relacéo ao deferimento do mesmo

Possibilitar arquivamento de processos ja concluidos

Emissao de Certiddo de Tempo de Contribuic&o

Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tec
HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios

Permitir elaboragéo e emissdo de certiddo de tempo de contribuigéo

Permitir emisséo de 2? via da certiddo de tempo de contribuicdo

Permitir reviséo da certidao de tempo de contribuigao

Permitir validacéo da certiddo de tempo de contribuicdo por meio eletrdnig

Controlar os fluxos de processos e prazos por meio de identificagéo alarm

Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados especificos pari
atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em q

etapa do fluxo
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16

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decig
relagdo ao deferimento do mesmo

17

Permitir atualizagéo do sistema sempre que houver alteragdo das exigén
elaboracéo pelo Ministerio do Trabalho

TOTAL

9. Folha de Beneficios

Subite

Descrigao

Atent

Nao Atd

1

Permitir acesso ao médule por meio de navegador web, utilizando tec
HTML, JavaScript e PDF para visualizagao de relatérios

Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cada
Inativos, Pensionistas

Permitir Desativagéo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo prq
folha em caso de falecimento, término de penséo e reverséo)

Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurag
fins de calculo de imposto de renda e limitagdo ao teto municipal

Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario mini
caso de aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Un
rateios em que o valor principal também seja inferior ao salario minimo

Permitir que a data de término de uma penséo além de servir para o cal
proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses seg

Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo ¢
parametros fornecidos

Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao
minimo, quando houver alteragdo deste

Gerar creditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos
do credito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o0 més em ques
modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema,
necessidade de manusear os arquivos em papel

10

Permitir Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatorios,
necessidade de impressédo

11

Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férm
calculo

12

Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por cédigo de evento de
e com percentual distinto de reajuste para cada codigo

13

Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos
utilizam de férmulas

14

Permitir o reajuste de beneficios com paridade e sem paridade

15

Permitir a simulagéo de reajuste para analise de impacto sem que isso a
beneficios

16

Permitir a reversdo automatica de cotas de pens&o por morte em c
finalizagdo de uma das cotas, seguindo regra de reversdo parametrizada

17

Permitir validagdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e tre
seguranca antes da conclusao da folha

18

Possibilitar a visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias conte
minimo

19

Descri¢ao da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha

20

Possibilitar a visualizac&o de lista de beneficiarios, contendo no minimo ¢
do Beneficiario para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha

21

Possibilitar a comparagao com SISOBI diretamente no médulo de folha
este um item de bloqueio para a conclusdo da folha

22

Permitir a aprovagao de langamentos manuais na folha ou reajuste de

por autoridade competente
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TOTAL

10. Folha de Ativos do RPPS

Subite

Descrigdo

Aten

Nao Atd

1

Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao g
de bases para INSS e IRRF

Permitir a emissao de relatérios com textos pré-definidos utilizando parg
do sistema, a partir de informagbes administrativas no setor, para que o
usuario possa editar e imprimir para quem desejar

Permitir com que o usuario monte seu proprio relatério a partir de inforr
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recu
"gerador de relatério";

Permitir a geragéo de arquivos pre-definidos e conter os recursos de ger:
arquivos “txt" para que o proprio usuario possa montar e gerar o
desejado a partir de informagbes administrativas no setor, em "layout” e
selecionada

Permitir a captago e manutengéo de informagbes pessoais de to
servidores com no minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiaga
de Nascimento, Sexo, Grau de Instrug&o, Estado Civil, Endereco, CPF, H
(Numero, Orgao Expedidor e Data), certificado de reservista, foto, depends

Permitir a captagé@o e manutencéo de informagdes do vinculo que o servig
e/ou tem com o 6rgdo com no minimo os seguintes dados: Regime J
Vinculo, Cargo, Salério, Carga Horéaria Semanal e Regime Juridico

Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos
Celetistas, Estatutarios, Comissionados e Contratos Temporarios

Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicéo

Permitir o registro da promocéo de cargos e salarios dos servidores

10

Estabelecer um Unico codigo de registro para o servidor, o nimero do CP)
que através deste possam ser aproveitados os dados cadastrais de servi
ja trabalhou no orgdo publico e permitir controle de todos os V
empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter

11

Validar digito verificador do numero do CPF

12

Validar digito verificador do numero do PIS

13

Localizar servidores por nome ou parte dele, pela matricula e pelo CPF

14

Deve possuir consulta rapida no cadastro de funcionarios

15

Cadastrar e controlar os dependentes de servidores para fins de salario fg
imposto de renda, penséo concedida realizando a sua baixa automatica na
devida conforme limite e condi¢des previstas para cada dependente

16

Permitir o cadastramento de pensdes judiciais com 0 nome da pensionist:

banco e conta para pagamento em folha
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17

Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de n
efetiva, comissionado e temporario etc., com no minimo a nomer
desejada pelo orgdo, vinculando ao CBO, com Referéncia Salarial Inicial

Quantidade de Vagas, Data e NUmero da Lei

18

Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas oc
ao selecionar um determinado carge no cadastro de funcionarios, nao
permitido cadastrar mais que os numeros de vagas

19

Gerar automaticamente informag&o para desconto do vale-transporte em f
pagamento apos langamento da entrega dos passes

20

Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva inf
no calculo da folha

21

Emitir relatério com a movimentagéo de pessoal no periodo: cedido(s)
afastamentos temporarios

22

Registrar a CAT - Comunicacéo de Acidente do Trabalho e o afastame
servidor quando houver acidente de trabalho para beneficios ao INSS vir
a processo administrativo

23

Emitir certiddes de tempo de servigo e disponibilizar informacdes para o
da concesséo de aposentadoria e geragao do calculo atuarial

24

Emitir relatério com a movimentagdo de pessoal no periodo: Adm
Demitido(s), Aniversariantes do Més, Direito a Anuénio (ATS) etc

25

Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores

26

Garantir total disponibilidade e seguranca das informagbes historicg
detalhamento de todos os pagamentos e descontos

27

Registrar e manter o historico das alteragbes de: Nome, Cargo, Salario, L
Vinculo, Regime Juridico, Local de Trabalho dos Servido
Banco/Agéncia/Conta Bancaria

28

Deve permitir a configuragéo de cabecalhos nos relatérios para que se
nao impressos com o bras&o o outro logotipo que identifique a entidade

29

Deve possuir controle de senhas e de usuarios com niveis de acesso e r
quem fez alterag&o no sistema

30

Efetuar a emissé@o de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e ang
com demonstragéo grafica ou estatistica

31

Efetuar a diferenciagdo no cadastro em Fundo Previdenciario Capitali
Fundo Previdenciario Financeiro de acordo com as regras para segregd
massa

32

Efetuar a exportagéo dos dados para o Calculo Atuarial

33

Efetuar a exportacéo dos dados para o SIPREV/Gestéo - MPS

34

Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro

35

Efetuar desativagdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo prg
folha em caso de falecimento e término contrato)

36

Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado p
de calculo de imposto de renda e limitag&o ao teto legal

37

Calcular automaticamente os complementos para atingir o saléario mini
caso de vencimentos inferiores a este valor

38

Calcular automaticamente as pensbes alimenticias de acordo com os paré
fornecidos

39

Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, o
minimo quando houver alteragao deste
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40

Emitir os informes de rendimentos para fins de declaracdo a Receita Fed(
qualquer época do ano, inclusive de anos anteriores, nos padrées da leg
vigente e gerar o informe em arquivos com extensdo TXT e PDF

41

Possibilitar a exportagdo automatica dos dados para contabilizagéo da fi
pagamento integrando com o modulo financeiro

42

Permitir a geragdo da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a competé
corretamente

43

Permitir rotinas de comparacéao da base de dados da Gefip/Sefip com a fi
pagamento automaticamente atraves do software

44

Disponibilizar informacdes em arquivos conforme pedido efetuads
fiscalizagc&o da receita ou previdéncia. Ex.. MANAD; CAGED:; PASEP

45

Permitir a geragdo de informagdes anuais como DIRF e RAIS, nos padi
legislagéo vigente

46

Possuir modulo de autdbnomos separado dos servidores/funcionarios,
acessando o mesmo banco de dados e com integracdo com a o
Financeiro

47

Permitir o registro de auténomos no sistema de folha de pagamento co
respectivos cadigos de identificacao de prestador de servicos

48

Manter histérico para cada servidor/funcionario, com detalhamento de tg
pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emissdo de re
individuais ou globais

49

Controlar e manter o registro das informagbes histéricas, necessarias as
anuais como de 13° salario e férias

50

Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenha
consignados em folha

51

Deve permitir a configuragdo de quais proventos e descontos deve
considerados como automaticos para cada tipo de calculo (13°, férias, des
legais, etc)

52

Deve permitir a configuragdo de todas as formulas de calculo de forr
possam ser configuradas, ficando em conformidade, também, com o estg
orgéo, tornando o calculo da folha totalmente configurado e administrag
préprio usuario do sistema

53

Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de tr
impossibilitando que seja efetuado o langamento de um vencimento ou de
exclusivo de um regime em outro

54

Deve permitir a configuragao das tabelas mensais de calculo, podendo o
incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear
tabelas de acordo com sua necessidade. Exemplos: Tabelas de INSS
Salario Familia, @RPPS e ATS

55

Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando re
globais e parciais de acordo com os padrées

56

Deve fazer o controle de consignagéo importada de sistemas externos

57

Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Resciséo,
Adiantamento de Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salario e
Complementares ou de Diferengas Salariais; Inclusive de Pensbdes Ju
permitindo recalculos da folha a qualguer momento, parcial ou geral

58

Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a
referéncia, separando por grupo de servidores de mesmo vinculo, mesmo
ou mesma data de pagamento

59

Permitir recalcular um Unico funcionario pés-célculo da folha, para €
necessidade de seguir todo o procedimento de geragéo e calculo da folha

60

Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento para ang
impacto
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61

Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como: Provenientes dg
Extras, Periculosidade, Insalubridade, Faltas, Empréstimos e Descontos D

62

Efetuar programagéo de vencimentos automaticos, como: créditos em p
mensais, préemios e bonificagbes especiais

63

Fazer o controle da margem consignavel

64

Permitir parametrizac&o das verbas de Base e Limite Margem Consignave

65

Permitir Reserva por Verba e Controle do Saldo Margem Consignavel

66

Permitir a importagdo do movimento de consignagdes via arquivo, para dg
na Folha de Pagamento

67

Propiciar a inclusdo de cédigos de proventos ou descontos fixos no
cadastro do empregado, evitando a digitagdo mensal como uma variavel

68

Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos depen
tais como: Salario Familia;

69

Permitir o calculo automatico dos adicionais por tempo de servigo g
anuénio, triénio, quinguénio e decénio

70

Calcular automaticamente os encargos, processar relatdrios com as inforr
dos valores relativos a contribuicéo individual e patronal para o RGPS (IN
acordo com o regime previdenciario do servidor

72

Efetuar validac&o de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e trg
seguranca antes da concluséo da folha

73

Possibilitar a visualizagcdo de lista de possiveis inconsisténcias conte
minimo: Descrig&o da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na fq

74

Possibilitar a visualizagdo de lista de beneficiarios, contendo no minimo ¢
do Beneficiario e CPF para cada possivel inconsisténcia encontrada na fol

75

Possibilitar a comparagéo com SISOBI diretamente no médulo de folha

76

Efetuar a aprovacéo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valg
autoridade competente

77

Deve emitir comparativo de movimentagbes dos servidores entre
competéncias

78

Emitir folha de pagamento completa ou com quebras por ur
administrativas

79

Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salario liqu
servidor/funcionario, além de emitir por banco e agéncia;

80

Emitir listagem dos servidores/funcionarios por provento ou descontos ind
ou grupais, com valores mensais, conforme desejado;

81

Emitir folha de assinatura para recebimento de documentos, contendo |
matricula, nome e espago para assinatura

82

Emissdo do contracheque (pré-impresso), permitindo a livre formata
documento pelo usuario, conforme modelo padrgo utilizado pela empresa

83

Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via)

84

Emitir contracheque de meses anteriores (segunda via) via WEB

85

Deve permitir a emissao de relacdo dos salarios de contribuicdo e discrin
dos mesmos para previdéncia federal, estadual e/ou municipal

86

Permitir a geracao de arquivos para crédito em conta corrente da rede bg
emitindo relagcdo dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente,
valor liquido a ser creditado
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87

Exportar/importar arquivos do PIS/PASEP, como cadastro de participa
para langar os valores dos abonos com pagamentos em folha na devida
solicitado pelo Banco do Brasil

88

Pemitir a geracdo de arquivos para o CAGED separado por base
comissionados

89

Permitir a geracao de arquivos para o SEFIP

90

Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo sindical e patron
previdéncia, IRPF, FGTS, PIS/PASEP, SEFIP, gerando os arquivos nece
para envio das informacdes aos 6rgaos responsaveis

91

Permitir a integracédo do sistema junto ao sistema financeiro, gerando &
contabilizacdo automatica da folha de pagamento

92

Permitir controle do nimero de faltas e afastamentos

93

Efetuar Consulta (visualizagao na tela) de todos os relatorios, sem a neces
de impressao

94

Efetuar exportagéo de dados com filtragem das informagdes para consu
planilhas do Excel

95

Imprimir documentos especificos como: recibos, e declaragéo de depende

96

Efetuar integracéo com o madulo financeiro

97

Emitir o Termo de Rescisdo de contrato e disponibilizar em arqui
informagbdes de Guia rescisorio do FGTS — GRRF, quando necessario

98

Permitir calculo de rescisdo e férias individual e coletiva

99

Fazer calculo de férias com falta

100

Possuir rotina de calculo de rescisées de contrato de trabalho (CLT
quitagdes de demissbes conforme estatutos municipais, tanto individuais
coletivas ou complementares

Deve permitir a inclus&o e configuragdo de motivos de rescisdo e resp
verbas rescisorias decorrentes de cada um

Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos sen
desde a admissao até a exoneracgdo

Permitir o pagamento das férias integral ou proporcional a cada periodo ¢
langado, com o respectivo 1/3 adicional e médias periddicas

Emitir os avisos e recibos de férias

Vincular o pagamento de férias com processos administrativos

TOTAL

11. Aplicagoes Financeiras

Subitel Descrigdo

Atent

Nao Ate

1

Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tec
HTML, JavaScript e PDF para visualizagéo de relatérios

Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Bra

Possuir cadastro de Aplicagdes contendo as informagdes do Gestor, Seg

Avenida Marilucy, 29 , Quadra 15 - Bairro Jardim Marilucy — Tucurui/PA Cep.: 68.459-380

C.N.P.J. 17.818.624/0001-13 Inscri¢ao Isento



/" INSTITUTO DE PREVIDENCIA
‘. MT DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
rnnsmmiznnss  OF TUCURUI

Site: http://www.ipaset.pa.gov.br e-mail: adm@ipaset.pa.gov.br

Tipo de Aplicagéo e Benchmark

Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes

Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos
estabelecidos na resolugédo CMN vigentes

Possuir cadastro de meta atuarial

Permitir o registro de rentabilidade da aplicacao

Emitir relatério periédico contendo totalizadores para aporte, res
rentabilidade de cada aplicacéo

Emitir relatorio detalhado por periodo de cada aplicagao, contendo o renc
da mesma, a evolugéo do benchmark e o comparativo com meta atuarial
previamente estabelecida

10

Emitir relatério de aplicacdes, agrupados por banco e segmento de aplica

1"

Emitir relatério de composig&o da carteira de investimentos apresenta
percentuais estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, bem ¢
comparativo com a meta atuarial a ser alcancada

12

Emitir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos

13

Permitir validac&o da certidao de tempo de contribuicdo por meio eletrénig

14

Emitir relatério agrupado por més com evolugéo da carteira de invest
comparando com a meta atuarial previamente estabelecida;

TOTAL

12. Arrecadagao Previdenciaria

Subit

Descricao

Aten

Nao Ate

1

Permitir acesso ao moédulo por meio de navegador web, utilizando tec
HTML, JavaScript e PDF para visualizac&o de relatérios

Permitir administragéo de recolhimento de contribuicées previdenciarias ¢
servidor e patronal e custo complementar e ou aportes financeiros, pq
pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro conlf
previdenciario

Permitir registro mensal da remuneragdo e de contribuicdo, bem cor
composicéo, do segurado e beneficiario

Emitir relacdo de contribuintes do RPPS, com informacdes de contribu
empregador e empregado, por Regime Financeiro

Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complem
aportes financeiros

Emitir Relatdrios para gestao de cobranca de recolhimentos n&o efetuado

Permitir emiss&o de extratos das arrecadagtes efetuadas

Permitir emiss&o de extrato individualizado de contribuicdo previdenciaria

Permitir emissé&o de relatério consolidado da arrecadagao

Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuigées Previden
para comprovagdo de repasse dos ¢rgaos do Estado ao RPPS, inclug
WEB,;

11

Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual)

12

Emisséo dos boletos de Arrecadacao pelos orgdos de origem, atra
internet

13

Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecada

contribuicdes previdenciarias
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14 | Permitir a gestao do parcelamento de débitos

Permitir controle das contribuigdes previdenciarias, para servidore
afastamento sem remuneragéo, que optem por continuar contribuindo

TOTAL

13. Portal de Integragoes

Subite Descrigao

Aten

Nao At

Permitir o envio de arquivos (tabelas) para atualizacdo de dados cada

1 el
funcionais

Permitir a emissdo de boleto de arrecadacdo pela unidade gestora

= pagadora)

TOTAL

14. Portal de Auto Atendimento

Subitd Descricao

Atend

Nao At

Permitir acesso ao portal do segurado com servicos de atualizagéo de

1 :
pessoais

2 | Permitir a simulag&o de beneficios

Permitir o acompanhamento de processos de concesséo de beneficios

4 | Permitir a emisséo de extrato contribuicdo previdenciaria

5 | Permitir a emiss&o de boleto para contribuigéo facuitativa

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Fred
(FAQ)

6

7

8 | Permitir a emissao de Holerite

9 | Permitir a emissdo de Ficha Financeira

Permitir a emissao de Comprovante de Rendimentos para fins de declarz
Imposto de Renda

TOTAL

15. Aplicativo Mobile para os Segurados

Subite Descrigao

Atend

Nao At¢

Permitir acesso ao portal do segurado com servicos de atualizagéo de

L pessoais/recadastramento/prova de vida

2 | Disponibilidade nas lojas da Google play, Apple Store, One drive, etc

Permitir a simulagao de beneficios

Permitir o acompanhamento de processos de concessao de beneficios

5 | Permitir a emiss&o de extrato contribuigdo previdenciaria

6 | Permitir a emisséo de boleto para contribuigéo facultativa
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Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestées

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais freg
(FAQ)

Permitir a emisséo de Ficha Financeira

10

Permitir a emissé@o de Comprovante de Rendimentos para fins de declarg
Imposto de Renda

11

Permitir impress&o de Contracheques

12

Agendamento de Pericia Medica/Consulta

13

Permitir eleicées on line;

TOTAL

16. Aplicativo Mobile para Gestores

Subitd

Descricao

Aten

Nao At

1

Possibilitar a realizac&o de configuragbes de acessos e permissbes atrg
painel web

2

Disponibilidade nas lojas da Google play, Apple Store, One drive, etc

Permitir consulta e acompanhamento de processos de beneficios perma
temporarios e administrativo

Permitir o acesso a beneficios implantados, separados pela for
financiamento, com graficos, quantitativos e os valores agregados na fq
pagamento

Permitir verificar a quantidade de aposentadorias e pensdes do
separados pela forma de financiamento, com grafico e percentual

Possibilitar assinatura eletrénica individual e/ou em lote dos docu
processuais dos beneficios previdenciarios

Permirtir verificar a quantidade de pericias realizadas agrupadas por
pericial

Permitir verificar o valor recebido de compensacgao previdenciaria do INS§

Permitir verificar a rentabilidade da carteira com grafico de acompanham
atingimento ou ndo da meta atuarial

10

Permitir consulta da situagdo do CRP, data de validade e itens a
regularizados se houver

TOTAL

5. PRAZOS

5.1. O prazo de vigéncia do contrato para a prestacdo dos servigos sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da Assinatura do Contrato, podendo ser acrescido e o contrato
prorrogado por igual periodo, na forma dos artigos 57, Il e 65, da Lei Federal n2. 8.666/93.

6. DEVERES E RESPONSABILIDADES

6.1.

DA CONTRATANTE

6.1.1. Providenciar os pagamentos devidos a contratada, nos prazos acordados, e de acordo com
as Notas Fiscais/Faturas emitidas e atestados os recebimentos dos servicos pelo servidor
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responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servi¢os.

Arcar com os custos de produgdo e distribui¢do das pegas publicitarias, bem como fornecer
os postos de recadastramento, devendo indicar a localizagdo destes para a licitante
contratada para que esta os considere quando da elaboragdo do projeto de execucio;

Fiscalizar e acompanhar a execug¢do dos servicos, e a execucdo do contrato;

Comunicar a contratada todas e quaisquer irregularidades ocorridas na execucio do
contrato e exigir as devidas providéncias que demandem da Contratada.

DA CONTRATADA

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, mdo de obra especializada, transportes,
alimentagdo e estadia de pessoal, taxas, encargos, impostos e tributos, decorrentes do
cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer énus para o Instituto de
Previdéncia Municipal de Tucurui — IPASET de Previdéncia
Municipal de Tucurui - IPASET.

Refazer ou adequar as suas expensas, todo e qualquer servico executado ou em execucdo
em desacordo com as normas e legislagdo exigidas e padrdes de qualidade exigidos, com
defeito, vicio ou mé qualidade.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos, incluindo seus prepostos e
subcontratados.

Responsabilizar-se pela fiel execugdao dos servigos, entregd-los nos prazos e horarios
estabelecidos.

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo, durante a
execuc¢do da prestacdo de servigos.

Aceitar nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na
forma do art. 65, pardgrafos 1 e 2 da Lei no 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

7. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DA LICITACAO

7.1.
7.2
71.3.

7.4.
7.:5.

7.6.

7.7.

Para habilitagcdo nas licitagdes exigir-se-d dos interessados, nos termos dos artigos 27 a 33
da Lei n2. 8.666/93 exclusivamente, documentac3o relativa a:

Habilitacdo juridica;

Regularidade Fiscal;

Certidao de Débito Trabalhista;

Qualificacdo técnica: Nos termos do disposto no inciso Il do art. 30 da Lei 8.666/93, as
empresas licitantes deverdo comprovar a necessaria Qualificacio Técnica mediante a
apresentacdo de atestado fornecido por pessoa(s) juridica(s) de direito publico,
comprovando que a proponente executou servicos de:

Comprovacgdo de aptiddo técnica, por meio de atestados fornecidos por pessoa juridica de
direito publico interno, emitidos em nome da licitante, comprovando a locacdo de
software e da prestagdo de servigos de implantagdo, treinamento, suporte técnico remoto,
atualizagGes e assessoria técnica, compativel com o objeto licitado (contemplando os
maodulos previstos no Anexo ). Os atestados deverdo conter a identificacdo da pessoa
juridica emitente, bem como o nome e o cargo do signatario, Conforme Anexo X|

Ndo serdo aceitos atestados emitidos pela licitante em seu proprio nome ou entre
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empresas do mesmo grupo, e o atestado apresentado deverd ser acompanhado de copia
autenticada do respectivo edital e/ou contrato administrativo tido entre a licitante
proponente e o(s) ente(s) emitente(s) do(s) referido(s) atestado(s) de capacidade técnica,
para averiguacdo da veracidade destes.

7.8. Devera compor o envelope n? 01 da documentacdo para habilitagdo o Certificado de
Registro de Programa de Computador, expedido pelo Instituto Nacional de Propriedade
Industrial, referente ao Sistema a ser locado, e no caso de a proponente nio ser a
proprietaria do Programa, devera apresentar, obrigatoriamente, contrato em vigor,
assinado entre a proponente e a proprietaria do Programa;

8. DAESTIMATIVA DE CUSTO

O valor maximo total da prestagdo dos servigos sera de R$ 137.000,00 (cento e trinta e sete mil
reais) conforme tabela no Anexo Il deste termo.

9. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo, no presente exercicio, a conta da:

Unidade Orcamentaria: XXXX

Funcional Programatica: XXXXXX

Categoria Econdmica: XXXXXX

Fonte de Recursos: Recursos Proprios XXXXXXX

Para atender até XXXXXXX (XXXXXXXX) segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes,
cujos quais estdo vinculados ao Instituto de Previdéncia Municipal de Tucurui — IPASET de
Previdéncia Municipal de Tucurui — IPASET .

10. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento serd efetuado pelo Departamento financeiro do Instituto de Previdéncia
Municipal de Tucurui — IPASET de Previdéncia Municipal de Tucurui — IPASET , apds os
servigos serem executados, conferidos e recebidos, até 30 (trinta) dias, apds a conclusio
de cada etapa e apresentacdo de Notas Fiscais.

10.2. Os pagamentos serdo efetivados mediante a apresentagdo da respectiva Nota Fiscal de
Servigos e Recibo correspondente, devidamente atestado o recebimento pelo responsavel.

11. DA FISCALIZACAO

A prestacdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Tucurui — IPASET de Previdéncia Municipal de Tucurui — IPASET .

A presenga da fiscalizagdo da Contratante ndo diminui, nem elide a responsabilidade da licitante
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ndo implicando também,
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos (artigo 70, da Lei n9,
8.666/93).

Podera o servidor designado rejeitar, totalmente ou em parte, qualquer servigo que nio esteja de
acordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia e da legislagdo, bem como, determinar prazo
para sua adequagdo ou refazimento dos servicos fora de normas ou da legislacdo.
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12. DAS MANUTENCOES

Os servigos de Manutengdo e Suporte Técnico visam atender em tempo e forma as

necessidades de informacdo técnica e funcional sob a utilizagdo do Sistema Informatizado de
Gest3o Previdenciaria, em casos de erros e situagbes ndo previstas, necessidades de apoio
operacional, assim como, solugdo de problemas que podem acontecer no dia a dia da operacdo,
entendidos como:

MANUTENCAO CORRETIVA: Consistird no atendimento de erros e defeitos de funcionamento do
sistema;

MANUTENCAO LEGAL: Sdo as adequacdes sistémicas para atender as mudancgas legais, aplicdveis
aos RPPS;

MANUTENCAO ADAPTATIVA: Consiste na adaptagdo de funcionalidades existes no Software e que
nao impactem em modificagdes de sua estrutura, ou ainda, atualizagdo de versdo do sistema;
MANUTENCAO EVOLUTIVA: Consiste na adi¢do de novas funcionalidades ao sistema, especificos
para atendimento do Instituto de Previdéncia Municipal de Tucurui — IPASET de Previdéncia
Municipal de Tucurui — IPASET , cujo desenvolvimento, ndo previsto no ESCOPO DO
PROJETO/CONTRATO bem como, ndo elencados nas melhorias do sistema no atendimento as
legislagBes especificas ao RPPS, estara condicionado ao pagamento de horas / desenvolvimento,
apresentados pela CONTRATADA e aceito em termo circunstanciado pela CONTRATANTE, cujo
montante ndo podera ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des constantes da Lei n® 8.078/90 — Codigo de Defesa do
consumidor;

Este instrumento contratual podera ser rescindido, por mutuo interesse entre as partes, atendido a
conveniéncia da Contratante, recebendo o contratado o valor correspondente ao objeto licitado,
bem como de forma imediata e independente de interpelagdo judicial ou extrajudicial;

E vedada a subcontratacdo, cedéncia ou transferéncia da execucio do objeto, no todo ou em parte,
a terceiro, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo

Para os casos omissos no presente Contrato e relativo as condigGes da contratagdo dos servigos
prevalecerdo as condigOes gerais estipuladas na legislagdo e normas em vigor.

Tucurui/PA, 05 de marco de 2021.

RISONETE PINTO RODRIGUES
Superintendente
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